
 
 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern auf dieser Seite die männliche 
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat 
nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 

 
 

IT-Projektmanagement (m/w/d) 
Unser Mandant gehört zu den weltweit führenden und jahrzehntelangen Premiumanbietern von 
technischen Systemen.  

Auf Sie wartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag, attraktive Konditionen, Mitarbeiterrabatte sowie 
spannende und internationale Aufgaben. 

 
Wesentliche Aufgaben: 

 Planung, Steuerung und Überwachung von IT-Projekten  
 Erstellung und Pflege von Projektplänen, einschließlich Zeit-, Budget- und Ressourcenplanung 
 Steuerung von interdisziplinären Projektteams und externen Dienstleistern 
 Risiko- und Qualitätsmanagement innerhalb des Projektes 
 Ansprechpartner/in für interne Stakeholder sowie externe Partner 
 Identifikation von Optimierungspotenzialen und Weiterentwicklung von Prozessen 
 First- und Second-Level-Support für Hard- und Softwareprobleme 
 Analyse, Diagnose und Lösung von technischen Störungen (remote oder vor Ort) 
 Installation, Konfiguration und Wartung von IT-Arbeitsplätzen, Peripheriegeräten und 

Netzwerkkomponenten 
 Unterstützung bei der Administration von Benutzerkonten, Berechtigungen und Zugriffsrechten  
 Schulung und Beratung von Endanwendern zu IT-Themen und neuen Technologien 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich 
 Erste Erfahrung in der Koordination von IT-Projekten und der IT-Administration 
 Fundierte Kenntnisse in Projektmanagementmethoden  
 Gute Kenntnisse in Windows-Betriebssystemen sowie MS Office-Produkten 
 Gute Kenntnisse in IT-Technologien (Infrastruktur und Netzwerk) 
 Teamfähig, gute Deutsch-/Englischkenntnisse in Wort u. Schrift, analytische und 

organisatorische Fähigkeiten sowie soziale Kompetenz 

 
Ihr Ansprechpartner: 
Silvia Scharff 
Tel. 0911/377 09 53 
job@snecit-personalberatung.de 


